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управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности. 
1.6. Руководитель Центра «Точка роста» в своей деятельности руководствуется: локальными актами и организационно-распорядительными документами МКОУ 
«Ирганайская СОШ»; 
правилами внутреннего трудового распорядка; правилами охраны труда и техники безопасности, обеспечения производственной санитарии и противопожарной защиты; настоящей должностной инструкцией. 
1.7. В период временного отсутствия руководителя Центра «Точка роста», его обязанности возлагаются на заместителя по УВР, который назначается в установленном порядке, приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением. 
Должностные обязанности 
Руководитель Центра «Точка роста» исполняет следующие обязанности: 
2.1. Руководит деятельностью структурного подразделения образовательного учреждения: учебно-консультационным пунктом, отделением, отделом, секцией, лабораторией, кабинетом, учебной или учебно-производственной мастерской, интернатом при школе, общежитием, учебным хозяйством, производственной практикой и другими структурными подразделениями (далее – структурное подразделение). 
2.2. Организует текущее и перспективное планирование деятельности структурного подразделения с учетом целей, задач и направлений, для реализации которых оно создано, обеспечивает контроль за выполнением плановых заданий, координирует работу преподавателей, воспитателей и других педагогических работников по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, разработке необходимой учебно методической документации. 
2.3. Обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся, воспитанников, обеспечением уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 
2.4. Создает условия для разработки рабочих образовательных программ структурного подразделения. 
2.5. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. 
2.6. Организует работу по подготовке и проведению итоговой аттестации, просветительскую работу для родителей. 
2.7. Организует методическую, культурно-массовую, внеклассную работу. 
2.8. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся (воспитанников, детей). 2.9. Участвует в комплектовании контингента обучающихся (воспитанников, детей) и принимает меры по его сохранению, участвует в составлении расписания учебных занятий и других видов деятельности обучающихся (воспитанников, детей). 
2.10. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением. 
2.11. Участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров, в организации повышения их квалификации и профессионального мастерства. 
2.12. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников учреждения. 
2.13. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. 
2.14. Принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы учреждения, оснащении мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, в сохранности оборудования и инвентаря, оснащении и пополнении библиотек и методических кабинетов учебно-методической и художественной литературой, периодическими изданиями, в методическом обеспечении образовательного процесса. 
2.15. Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников. 
2.16. Организует заключение договоров с заинтересованными организациями по подготовке кадров. 
2.17. Принимает меры по обеспечению создания необходимых социально-бытовых условий обучающимся (воспитанникам, детям) и работникам образовательного учреждения. 
2.18. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
В случае служебной необходимости Руководитель Центра «Точка роста» может привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей сверхурочно, в порядке, предусмотренном положениями федерального законодательства о труде. 
Права 
Руководитель Центра «Точка роста» имеет право: 
3.1. Давать подчиненным ему сотрудникам и службам поручения, задания по кругу вопросов, входящих в его функциональные обязанности. 
3.2. Контролировать выполнение производственных заданий, своевременное выполнение отдельных поручений и заданий подчиненными ему службами. 
3.3. Запрашивать и получать необходимые материалы и документы, относящиеся к вопросам его деятельности, подчиненных ему служб и подразделений. 
3.4. Взаимодействовать с другими предприятиями, организациями и учреждениями по производственным и другим вопросам, относящимся к его компетенции. 3.5. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 
3.6. Пользоваться иными правами, установленными Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами РФ. 
Ответственность и оценка деятельности 
4.1. Руководитель Центра «Точка роста» несет административную, дисциплинарную и материальную (а в отдельных случаях, предусмотренных законодательством РФ, — и уголовную) ответственность за: 
4.1.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение служебных указаний непосредственного Заместителя руководителя. 
4.1.2. Невыполнение или ненадлежащее выполнение своих трудовых функций и порученных ему задач. 
4.1.3. Неправомерное использование предоставленных служебных полномочий, а также использование их в личных целях. 
4.1.4. Недостоверную информацию о состоянии выполнения порученной ему работы. 4.1.5. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности предприятия и его работникам. 
4.1.6. Не обеспечение соблюдения трудовой дисциплины. 
4.2. Оценка работы Должностная инструкция руководителя Центра «Точка роста» осуществляется: 
4.2.1. Непосредственным руководителем — регулярно, в процессе повседневного осуществления работником своих трудовых функций. 
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Homkuoctnas nnerpykims pykopoantens Llentpa «Touka pocra»

1. O6mme nosnoxeHus

1.1. Hacrosimas JI0IKHOCTHAS MHCTPYKIHS OTIPEICTISICT 1 perjaMeHTHpPYeT MOJTHOMOYHS,
(yHKIMOHATBHEIE H JI0JKHOCTHBIE 0GS3aHHOCTH, IIPaBa H OTBETCTBEHHOCTD JlomkHocTHAst
MHCTPyKLUs pykoBozureist Lentpa «Touka pocray MKOY «Mprauaitckas COIL» (natee —
O6pasoBaTesbHOe yupeskieHne).

1.2. Pyxosoaures [lentpa «Touka pocTa» OTHOCHTCS K KaTreropuu pyKOBOIUTEIICH,
HA3HAYACTCs HA JIOJDKHOCTD M 0CBOO0XKIAETCA OT JIOJKHOCTH B YyCTAHOBJICHHOM JICHCTBYIONMM
TPYAOBBIM 3aKOHOATENILCTBOM HOPsi/IKE NpuKasom aupextopom MKOY «Upranaiickas COILI»
1.3. Pykosoamrens Lenrpa «Touka poctay mogunnsercs HEIOCPE/ICTBEHHO TupekTopy MKOY
«Mpranaiickas COIll».

1.4. Ha nomknocts pyxooamtens Llentpa « Touka poctay HasHauaeTes JHIO, HMEIOIIEe
BhICIICE NPO(DECCHOHANbHOE 0GPa3OBAHHE 10 CIIELHATLHOCTH, COOTBETCTBYIOLIEH IIPOQHIIIO
CTPYKTYPHOI'O I0APa3ae/ICHUst 00pasoBaTENbHOIO yUPEKACH S, U CTaK paboThl 10
CHENHATLHOCTH, COOTBETCTBYIOLIEH NTPO(UITIO CTPYKTYPHOIO MO/[pas/iesieH st
00pa3oBaTEILHOrO yUPEeKICHHs, HE MCHEE 3 JICT.

1.5. Pykooautens Lentpa «Touka poctay JOIKEH 3HATE: IPHOPHTETHBIE HAIPABIICHHS
pasBuTHs 00pa3oBaTeNbHOIl cHcTeMbl Poceniickoit deeparini; 3aK0HbI 1 HHbIE

HOPMATHBHBIE PABOBBIC AKTEI, PEIIIAMEHTHPYIONIHE 00Pa30BATENIbHYIO, (PH3KYILTYPHO-
CIIOPTUBHYIO JICSTEIHOCTS;

KouBenuuio o npapax pedenka; nesarornky; J0CTHXEHUs COBPEMEHHO
TICHXOJIOrO-I1€/[arOTMYeCKOH HAyKH M IPAKTUKH; IICHXOJIOTHIO;

OCHOBBI (DM3MOJIOT UM, TUTHEHBI;

TEOPHIO M METO/IBI YIIPABICHUs 00Pa30BaATEIbHBIMU CHCTEMAMH;

COBPEMECHHBIE M€/1ar 0T HYECKHE TEXHOJIOT MU NPOLYKTHBHOTO, M (epeHIIMPOBAHHOTO
00yH4eHMs, Pean3alui KOMIICTCHTHOCTHOTO MO/IX0/13, PA3BHBAIOLICTO 0GYUESHHS; METOIbI
YOeKICHNS, apryMEHTAINH CBOCH I103MIIHH, YCTAHOBJIEHHS KOHTAKTOB ¢ 00y alonMHICs
(BocnuTaHHMKAMHU, IETEMH) PA3HOIO BO3PACTA, HX POJUTEISAMI (TULIAMH, HX

3aMEHSIIOIMMH ), KOJUIEraMu 110 pabore;

TCXHOIOrMH IMATHOCTHKH IIPHYMH KOH(IMKTHBIX CUTYALMH, HX IPO(UIAKTHKH U Pa3peliCHHUs;
OCHOBBI PAGOTEI € TEKCTOBBIMU PEIAKTOPAMIT, DIEKTPOHHBIMH TaGIHIIAMI, 3JIEKTPOHHOMH 10YTOM
1 Opaysepamu, My IbTHMEHHHBIM 000PY 10BAHUEM; OCHOBBI 9KOHOMHKH, COLHOIOTHH; CIIOCOOHI
OpraHU3alHH PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOMN AeATENLHOCTH 06PA30BATENBHOrO YUPEKACHHUS,
TPAKIAHCKOE, AIMUHUCTPATHBHOE, TPY/I0BOE, OIOKETHOE, HAJIOTOBOE 3aKOHOIATEILCTBO B
HacTH, KacalomeiCst peryIupoBaHHs IEATebHOCTH 00pa30BaTeNbHBIX YUPEIIEHUH H OpraHoB
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4.2.2. ATTecTallMOHHOM KOMHCCHEH NPEAIPHSTHS — EPUOAMYECKH, HO He pexe 1 pasa B 1Ba
ro/la Ha OCHOBaHHH JIOKYMEHTHPOBAHHBIX HTOTOB PabOTHI 32 OLIEHOYHBIH TIEPHO/L.

4.3. OCHOBHBIM KPUTEPHEM OLEHKH PabOThI JJ0IKHOCTHAS MHCTPYKIHSA pyKoBomTess LlenT pa
«Touka pocTay ABJIAETCSA KAYeCTBO, IIOIHOTA M CBOEBPEMEHHOCTD BLITIONHEHHS MM 33712,
TMPEyCMOTPEHHBIX HACTOSIIEH HHCTPYKIMEH.

5. YcnoBus paGoTst

5.1. Pexxum pabotsl PykoBomutens LlenTpa «Touka pocTay OMpeNeNsIeTcst B COOTBETCTBHHU ¢
NpaBUIaMH BHYTPEHHETO TPYI0BOI0 pacTiopsAaKa, yCTaHOBICHHbIMH B O6pa3zoBarTeibHoM
YUPEXKACHHH.

5.2. B cBsi3u C IPOM3BO/ICTBEHHOM HEOGX0MMMOCTbI0 PykoBoauTens Ilentpa « Touka pocra»
06s13aH BBIE3KATE B CITyXKEOHBIE KOMAHMPOBKH (B TOM YHCIIE MECTHOTO 3HAYCHIS).

5.3. Jlns peuienus onepaTHBHBIX BOIIPOCOB 110 0GECTIEYEHUIO TTPOU3BOICTBEHHOM ACSTEIBHOCTH
JIMPEKTOPY CTPYKTYPHOr'O MOAPa3/IeeHNs 00pa30BaTEIBHOIO yUPEHKIEHHS MOKET BBIIEIIATHCS
CITyXeOHBIif aBTOTPAHCIIOPT.

6. IlpaBo moamucu

6.1. JlupekTopy CTPYKTYPHOIO II0APa3AeIeH s 00Pa30BATEIBHOrO YUPEKACHMS ISl
00ecreyen s ero IeATeNIbHOCTH IPEJOCTABIISETCS TPABO ITOITHCH
OpraHU3alHOHHOPACIIOPAUTENBHBIX JOKYMEHTOB [10 BOIIPOCAM, OTHECEHHBIM K €0
KOMIICTEHI[MH HACTOALIEH JI0JIKHOCTHOMH HHCTPYKIIHMEH.

C uHCTpYyKIHEiT o3Haxomne(%Z/{/ [« f» __OZ 203{r.
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